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SELECTIEPROCEDURE EN SELECTIEVOORWAARDEN TOPSPORTSTATUUT ZWEMMEN 2027 - 2028 

 

Situering 

De toekenning van topsportstatuten binnen het zwemmen kadert binnen het Vlaamse topsportbeleid en het 
Topsportconvenant tussen de Vlaamse overheid, de onderwijssector en de sportsector. Het topsportstatuut 
creëert mogelijkheden om een intensief topsporƩraject te combineren met een kwaliteitsvolle 
schoolloopbaan. 

De Vlaamse ZwemfederaƟe (Zwemfed) koppelt de toekenning van een topsportstatuut aan haar 
Talentontwikkelingsbeleid 2025–2028. Dit beleid vertrekt vanuit een ontwikkelingsgerichte 
langetermijnvisie: talentontwikkeling is geen momentopname en wordt niet uitsluitend bepaald door de 
prestaƟes die een sporter vandaag levert. Centraal staat het ontwikkelingspotenƟeel om op termijn door te 
groeien naar het internaƟonale topsportniveau. 

Binnen dit beleid wordt gewerkt met opeenvolgende ontwikkelingsfasen. Na de voorbereidende fase binnen 
de Zwemfed Swim Academy volgt voor een geselecteerde groep zwemmers de centrale ontwikkelfase T1 tot 
en met T4 (15–18 jaar), die voorbereidt op een mogelijke doorstroming naar het Olympic Talent Team (OTT) 
en het internaƟonale topsportniveau. 

Een topsportstatuut is binnen deze ontwikkelingslijn geen doel op zich, maar een middel om de 
omstandigheden te creëren waarin een sporter zich opƟmaal kan ontwikkelen en topsport en onderwijs 
duurzaam kan combineren. 

Zwemfed hanteert hierbij het principe: “Normaal wat normaal kan, speciaal wat speciaal moet.” 

Dit betekent dat de federaƟe in eerste instanƟe kijkt naar de omgeving waarin de zwemmer zich momenteel 
ontwikkelt. Wanneer een zwemmer binnen de eigen clubomgeving beschikt over een kwaliteitsvolle 
trainingscontext, voldoende trainingsmogelijkheden en de nodige begeleiding om de vooropgestelde 
ontwikkeldoelen te realiseren, kan de ontwikkeling binnen deze vertrouwde omgeving verdergezet worden. 
De Topsportschool is dan niet noodzakelijk de meest geschikte oplossing. 

Wanneer de bestaande omgeving onvoldoende garanƟes biedt om het ontwikkelingspotenƟeel van de 
zwemmer opƟmaal te benuƩen, kan een meer gespecialiseerde en gecentraliseerde omgeving noodzakelijk 
zijn. In dat geval kan een topsportstatuut A of B binnen de Topsportschool een aangewezen ondersteuning 
vormen. Dit sluit aan bij de visie van Zwemfed dat zwemmers met een vergelijkbaar ontwikkelingsperspecƟef 
gelijkwaardige ontwikkelingskansen moeten krijgen, ongeacht de omgeving waarin zij trainen. 

Naast de Topsportschool kan voor een zwemmer die zich binnen een kwalitaƟeve clubomgeving ontwikkelt, 
onder de geldende voorwaarden, een F-statuut worden aangevraagd. Ook hier staat niet de locaƟe waar de 
zwemmer traint centraal, maar de mate waarin de combinaƟe van sporƟeve begeleiding, trainingsomgeving 
en onderwijscontext voldoende garanƟes biedt voor de verdere ontwikkeling van de zwemmer. 
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1. Uitgangspunten van de selecƟe 

De selecƟe voor een topsportstatuut maakt integraal deel uit van het talentontwikkelingsbeleid van 
Zwemfed. De procedure heeŌ als doel zwemmers te idenƟficeren en te ondersteunen die beschikken over 
een aantoonbaar ontwikkelingspotenƟeel richƟng internaƟonaal topsportniveau. 

De selecƟe is daarom ontwikkelingsgericht en niet uitsluitend prestaƟegericht. Zwemfed erkent dat jonge 
zwemmers zich niet allemaal in hetzelfde tempo ontwikkelen en dat biologische, fysieke, technische, mentale 
en gedragsmaƟge ontwikkeling op verschillende momenten kunnen plaatsvinden. Een huidige prestaƟe is 
bijgevolg geen voldoende voorspeller van het latere topsportniveau. 

Binnen de centrale ontwikkelfase T1–T4 wordt de zwemmer opgevolgd aan de hand van duidelijke 
ontwikkelingsprofielen. De evaluaƟe richt zich op de progressie die de zwemmer maakt en op de mate waarin 
hij of zij zich ontwikkelt richƟng de volgende fase van het talentontwikkelingstraject. 

Voor de beoordeling van een kandidaat worden verschillende domeinen geïntegreerd. Hierbij wordt onder 
meer gekeken naar: 

- SporƟeve ontwikkeling: het huidige prestaƟeniveau en de evoluƟe ervan. 

- OntwikkelingspotenƟeel: de verwachte groeimogelijkheden op middellange en lange termijn. 

- Technische ontwikkeling: de kwaliteit en verdere ontwikkelbaarheid van de zwemtechniek. 

- Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid: de manier waarop de zwemmer zich fysiek ontwikkelt en 
trainingsbelasƟng kan verwerken. 

- Trainingsgedrag en leervermogen: de mate waarin de zwemmer nieuwe vaardigheden opneemt en 
toepast. 

- Mentale en gedragsmaƟge ontwikkeling: onder meer moƟvaƟe, discipline, zelfregulaƟe, 
verantwoordelijkheid en omgaan met uitdagingen. 

- Trainingshistorie: de trainingsopbouw en de context waarin prestaƟes en ontwikkeling tot stand zijn 
gekomen. 

- Kwaliteit van de trainingsomgeving: de mate waarin club, Topsportschool en/of federaƟe de 
noodzakelijke voorwaarden voor verdere ontwikkeling kunnen bieden. 

- Schoolcontext: de mogelijkheid om onderwijs en topsport op een duurzame manier te combineren. 

- Welzijn en belastbaarheid: de mate waarin de totale belasƟng van sport, school en privécontext 
haalbaar en verantwoord is. 

- Engagement van de zwemmer en diens omgeving: de bereidheid om zich te engageren binnen het 
vooropgestelde ontwikkelingstraject. 

Wedstrijdresultaten en prestaƟeniveaus vormen een belangrijke objecƟeve informaƟebron, maar zijn niet 
het enige selecƟecriterium. De beoordeling gebeurt steeds vanuit het volledige ontwikkelingsprofiel en de 
evoluƟe van de zwemmer. 
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2. Kandidaten voor een topsportstatuut 

De idenƟficaƟe van potenƟële kandidaten voor een A-, B- of F-statuut gebeurt in eerste instanƟe binnen de 
talentontwikkelingswerking van Zwemfed. 

Voor de centrale ontwikkelfase gaat het in het bijzonder om zwemmers die zich binnen T1 tot en met T4 
bevinden. Zij worden systemaƟsch opgevolgd en geëvalueerd aan de hand van de bijhorende in-, door- en 
uitstroomprofielen van het Talentontwikkelingsbeleid 2025–2028. 

Geen automaƟsch recht op een topsportstatuut 

Het deel uitmaken van het talentontwikkelingsprogramma van Zwemfed of het behalen van een bepaald 
ontwikkelingsniveau leidt niet automaƟsch tot een kandidaatstelling of toekenning van een topsportstatuut. 

De kandidaatstelling voor een topsportstatuut vormt een afzonderlijke beslissing binnen het 
talentontwikkelingsproces. Daarbij wordt beoordeeld of het toekennen van een statuut op dat moment 
aangewezen en verantwoord is vanuit het ontwikkelingsperspecƟef van de zwemmer. 

Bij deze beoordeling wordt in het bijzonder nagegaan: 

1. Ontwikkelingslijn 
In welke mate bevindt de zwemmer zich op de vooropgestelde ontwikkelingslijn en sluit de 
ontwikkeling aan bij de verwachƟngen van de betreffende ontwikkelingsfase? 

2. OntwikkelingspotenƟeel 
In welke mate beschikt de zwemmer over voldoende ontwikkelingspotenƟeel om op termijn door te 
groeien naar een volgende fase van het talentontwikkelingstraject en richƟng internaƟonaal 
topsportniveau? 

3. SporƟeve en persoonlijke ontwikkeling 
In welke mate toont de zwemmer de sporƟeve, fysieke, technische, mentale en gedragsmaƟge 
ontwikkeling die noodzakelijk is om een intensiever topsporƩraject op een duurzame manier aan te 
gaan? 

4. Trainingsomgeving en begeleiding 
In welke mate biedt de huidige trainingsomgeving, met inbegrip van de club, trainers en overige 
begeleiding, voldoende garanƟes om de vooropgestelde ontwikkelingsdoelen te realiseren? 

5. Meerwaarde van het topsportstatuut 
In welke mate biedt het topsportstatuut een duidelijke meerwaarde voor de verdere ontwikkeling 
van de zwemmer, rekening houdend met de combinaƟe van topsport, onderwijs en welzijn? 

De beoordeling gebeurt op basis van het totale ontwikkelingsprofiel van de zwemmer. 

Gelijkwaardige beoordeling van de verschillende statuten 

De verschillende topsportstatuten worden binnen het talentontwikkelingsbeleid niet beschouwd als 
afzonderlijke talentcategorieën. 

Een A-, B- of F-statuut verwijst in de eerste plaats naar de context en organisaƟevorm waarin de zwemmer 
zijn of haar ontwikkeling het best kan realiseren. 

Het onderscheid tussen de statuten betekent bijgevolg niet dat een zwemmer met een bepaald statuut 
noodzakelijk over meer of minder ontwikkelingspotenƟeel beschikt. De keuze voor een bepaald statuut 
wordt bepaald door de combinaƟe van het ontwikkelingsprofiel van de zwemmer, de vereiste ondersteuning 
en de kwaliteit van de beschikbare trainings- en schoolomgeving. 
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Het uitgangspunt blijŌ: 

Zwemmers met een vergelijkbaar ontwikkelingsperspecƟef worden op een gelijkwaardige, transparante en 
consistente manier beoordeeld, ongeacht de omgeving waarin zij zich ontwikkelen. 

Dit betekent dat een zwemmer die zich binnen een kwaliteitsvolle clubomgeving ontwikkelt, op basis van 
dezelfde uitgangspunten kan worden beoordeeld als een zwemmer die zich binnen de Topsportschool 
Zwemmen ontwikkelt. 

Beslissing tot kandidaatstelling 

Op basis van de geïntegreerde beoordeling bepaalt de bevoegde commissie binnen Zwemfed of 
kandidaatstelling voor een topsportstatuut aangewezen is. 

De mogelijke uitkomst van deze beoordeling is: 

- kandidaatstelling voor een A-statuut of B-statuut, 

- kandidaatstelling voor een F-statuut, 

- verdere opvolging zonder kandidaatstelling, 

- uitstel van kandidaatstelling, wanneer bijkomende ontwikkeling of informaƟe noodzakelijk is, 

- niet-kandidaatstelling, wanneer het ontwikkelingsperspecƟef of de context op dat moment 
onvoldoende garanƟes biedt. 

Een beslissing tot niet-kandidaatstelling betekent niet noodzakelijk dat de zwemmer definiƟef wordt 
uitgesloten van een toekomsƟg topsportstatuut. Wanneer de zwemmer zich verder ontwikkelt of de context 
verandert, kan de kandidaat op een later moment opnieuw worden geëvalueerd. 

 

3. SelecƟeprocedure 

Fase 1: Monitoring en talentopvolging (januari – maart) 

Vanaf januari van het lopende seizoen start de voorbereiding van de kandidaatstellingen voor het volgende 
volgende schooljaar. 

De Coördinator Talentontwikkeling stelt, in overleg met de betrokken coaches en medewerkers, een 
overzicht op van potenƟële kandidaten voor een A-, B- of F-statuut. 

Voor iedere potenƟële kandidaat wordt een persoonlijk dossier samengesteld op basis van de informaƟe die 
binnen de talentontwikkelingswerking beschikbaar is. 

Het dossier kan onder meer wedstrijdresultaten en prestaƟedata, gegevens uit de jaarlijkse meetstraat, 
coach-observaƟes, evaluaƟes, trainingsinformaƟe, informaƟe over fysieke en mentale ontwikkeling, 
belastbaarheid, schoolcontext en trainingsomgeving bevaƩen. 

 

Fase 2 – Verkennende gesprekken (maart – april) 

In deze fase worden, aĬankelijk van het dossier, verkennende gesprekken georganiseerd met de zwemmer, 
ouders/weƩelijke vertegenwoordiger(s), clubcoach, Coördinator Talentontwikkeling, betrokken 
federaƟecoach. 

- ontwikkelingsperspecƟef bespreken, 
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- meest geschikte ontwikkelomgeving bepalen, 

- verwachƟngen afstemmen, 

- moƟvaƟe en engagement beoordelen, 

- haalbaarheid van topsport en onderwijs evalueren, 

- aandachtspunten inzake welzijn en belastbaarheid idenƟficeren. 

Voor kandidaten voor een F-statuut wordt ook de schoolcontext besproken en nagegaan of een flexibel 
leertraject haalbaar is. 

 

Fase 3 – Interne beoordeling (mei – juni) 

De potenƟële kandidaten worden besproken binnen de bevoegde Commissie Talent & Topsport. De 
commissie beoordeelt de kandidaat op basis van het volledige persoonlijk dossier en het geïntegreerde 
beoordelingskader. 

- SporƟeve ontwikkeling 

- OntwikkelingspotenƟeel 

- Topsportgedrag 

- Welzijn en belastbaarheid 

- Kwaliteit van trainings- en schoolcontext 

De verschillende onderdelen worden niet los van elkaar geïnterpreteerd. De commissie maakt op basis van 
alle beschikbare informaƟe een geïntegreerde beoordeling. 

 

Fase 4 – Beslissing kandidaatstelling door Zwemfed (juni) 

Op basis van de geïntegreerde beoordeling formuleert de Commissie Talent & Topsport een gemoƟveerd 
advies. Dit advies kan leiden tot kandidaatstelling voor een A-, B- of F-statuut, uitstel van kandidaatstelling 
of niet-kandidaatstelling. 

De Technisch Directeur ziet toe op een uniforme, objecƟeve en consistente toepassing van de 
selecƟeprocedure. 

Bij een posiƟeve beslissing wordt het dossier formeel voorbereid voor kandidaatstelling. 

Het dossier bevat de informaƟe die noodzakelijk is voor de beoordeling door de bevoegde selecƟeorganen, 
waaronder sporƟeve, ontwikkelingsgerichte, schoolse en administraƟeve informaƟe. 

De kandidaatstelling door Zwemfed betekent niet automaƟsch dat het topsportstatuut definiƟef wordt 
toegekend. 

Na de principiële beslissing tot kandidaatstelling worden de betrokken scholen geïnformeerd. 

Voor een F-statuut wordt nagegaan of de combinaƟe van topsport en onderwijs binnen de betrokken school 
haalbaar is en of de voorwaarden voor een flexibel leertraject kunnen worden gerealiseerd. 

De school beoordeelt de onderwijskundige en prakƟsche haalbaarheid. Zwemfed is verantwoordelijk voor de 
sporƟeve beoordeling en kandidaatstelling. 
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Fase 5 – DefiniƟeve toekenning  (eind juni) 

De kandidaatstellingen worden overeenkomsƟg de geldende regelgeving voorgelegd aan de bevoegde 
selecƟeorganen, waaronder de Gemengde SelecƟecommissie van Sport Vlaanderen. 

De definiƟeve toekenning van het topsportstatuut gebeurt door de daartoe bevoegde instanƟe. 

De beslissing wordt schriŌelijk meegedeeld aan de zwemmer, de ouders/weƩelijke vertegenwoordiger(s), 
de school, de club en de betrokken begeleiders. 

 

4. Engagement verbonden aan het topsportstatuut 

De toekenning van een topsportstatuut is geen eenmalige beoordeling. De ontwikkeling van de zwemmer 
wordt gedurende het schooljaar opgevolgd, onder meer op het vlak van ontwikkeling, trainings- en 
wedstrijdgedrag, belastbaarheid, schoolse voortgang, welzijn en naleving van gemaakte afspraken. De 
opvolging richt zich op de voortgang van de zwemmer en op de naleving van de afspraken binnen het 
topsporƩraject. 

De opvolgingsgegevens worden meegenomen in de evaluaƟe van de verdere ontwikkeling van de zwemmer. 
Waar nodig kunnen tussenƟjdse gesprekken of bijkomende evaluaƟes worden georganiseerd. 

 

5. Hernieuwing en doorstroom 

Een topsportstatuut wordt niet automaƟsch verlengd. 

Bij hernieuwing of doorstroom wordt nagegaan in welke mate de zwemmer zich verder heeŌ ontwikkeld 
binnen het vooropgestelde ontwikkelingskader. 

De beoordeling houdt rekening met de evoluƟe ten opzichte van eerdere evaluaƟemomenten, de individuele 
ontwikkelingscurve, de realisaƟe van ontwikkelingsdoelen, prestaƟes en prestaƟetrends, trainingsgedrag, 
mentale en gedragsmaƟge ontwikkeling, belastbaarheid en welzijn, de trainings- en schoolomgeving en het 
perspecƟef op doorstroming. 

De uitkomst kan bestaan uit hernieuwing, doorstroom, wijziging van statuut, bijkomende opvolging of 
beëindiging van het statuut. 

 

6. Uitzonderingsclausule 

In uitzonderlijke en objecƟef aantoonbare omstandigheden kan Zwemfed gemoƟveerd afwijken van één of 
meerdere minimale selecƟevoorwaarden. 

Dit kan uitsluitend wanneer zwaarwegende en verifieerbare omstandigheden de zwemmer Ɵjdelijk hebben 
verhinderd om aan een voorwaarde te voldoen, bijvoorbeeld een langdurige blessure, ziekte of andere 
aantoonbare overmacht. 

Een aanvraag wordt gemoƟveerd en kan worden ondersteund met relevante documenten of aƩesten. De 
beoordeling gebeurt individueel door de bevoegde instanƟe binnen Zwemfed. 

Een uitzondering vormt geen automaƟsch recht op een topsportstatuut en heeŌ geen precedentwaarde voor 
andere dossiers. 
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7. Beroepsprocedure 

Een sporter die niet akkoord gaat met een beslissing inzake niet-kandidaatstelling, niet-doorstroom, niet-
hernieuwing of beëindiging van een topsportstatuut kan beroep aantekenen volgens de geldende 
beroepsprocedure van Zwemfed. 

Het beroep wordt schriŌelijk en gemoƟveerd ingediend binnen acht werkdagen na kennisgeving van de 
beslissing. 

Het beroep wordt behandeld door een beroepsinstanƟe die onaĬankelijk is van de oorspronkelijke 
selecƟeprocedure en geen rechtstreeks belang heeŌ bij het dossier. 

De beroepsinstanƟe beoordeelt of de procedure correct werd gevolgd, de criteria correct werden toegepast 
en de beslissing voldoende gemoƟveerd is. 

De beslissing over het beroep wordt schriŌelijk en gemoƟveerd meegedeeld aan de betrokken sporter en 
diens weƩelijke vertegenwoordiger(s). 

 

8. EvaluaƟe en geldigheid van de selecƟecriteria 

De selecƟecriteria worden opgesteld in funcƟe van het Talentontwikkelingsbeleid Zwemfed 2025–2028, de 
ontwikkelingsdoelen van de verschillende fasen, de geldende regelgeving rond topsportstatuten en de 
finaliteit van het Vlaamse topsportbeleid. 

De selecƟecriteria worden periodiek geëvalueerd en kunnen worden aangepast wanneer wijzigingen in 
regelgeving, topsportbeleid, het talentontwikkelingsmodel of relevante sporƩechnische en 
wetenschappelijke inzichten dit noodzakelijk maken. 

Wijzigingen worden Ɵjdig gecommuniceerd en toegepast overeenkomsƟg de geldende regelgeving. 
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9. Tijdslijn 

Onderstaande Ɵjdslijn vat de momenten binnen de selecƟeprocedure samen. De Ɵming volgt de 
selecƟeprocedure en maakt duidelijk welke acƟe, beoordeling of beslissing in elke fase centraal staat. 

Periode Moment KernacƟe 

Januari Start voorbereiding Start van de voorbereiding van de 
kandidaatstellingen voor het volgende schooljaar. 
Overzicht van potenƟële kandidaten wordt opgesteld 
en persoonlijke dossiers worden samengesteld. 

Januari – maart Fase 1 – Monitoring en 
talentopvolging 

Analyse van beschikbare informaƟe: wedstrijd- en 
prestaƟedata, meetgegevens, coachobservaƟes, 
evaluaƟes, ontwikkeling, belastbaarheid, 
schoolcontext en trainingsomgeving. 

Maart – april Fase 2 – Verkennende 
gesprekken 

Gesprekken met de zwemmer en, aĬankelijk van het 
dossier, ouders/weƩelijke vertegenwoordiger(s), 
clubcoach, talentcoach, Coördinator 
Talentontwikkeling en/of topsportschoolcoach. 
OntwikkelingsperspecƟef, omgeving, verwachƟngen, 
engagement, school en welzijn worden besproken. 

Mei – juni Fase 3 – Interne beoordeling De Commissie Talent & Topsport beoordeelt de 
potenƟële kandidaten op basis van het volledige 
ontwikkelingsdossier en het geïntegreerde 
beoordelingskader. 

Juni Fase 4 – Beslissing 
kandidaatstelling 

De Commissie Talent & Topsport formuleert een 
gemoƟveerd advies: kandidaatstelling A, B of F, 
uitstel of niet-kandidaatstelling. Bij posiƟeve 
beslissing wordt het dossier formeel voorbereid. 

Juni Schoolafstemming Betrokken scholen worden geïnformeerd. Voor een 
F-statuut wordt de haalbaarheid van de combinaƟe 
topsport–onderwijs en een eventueel flexibel 
leertraject nagegaan. 

Eind juni Fase 5 – DefiniƟeve 
toekenning 

Kandidaatstellingen worden voorgelegd aan de 
bevoegde selecƟeorganen. De definiƟeve beslissing 
wordt genomen door de daartoe bevoegde instanƟe 
en schriŌelijk meegedeeld. 

Tijdens 
schooljaar 

Opvolging en evaluaƟe De ontwikkeling van de zwemmer wordt verder 
opgevolgd. Waar nodig kunnen tussenƟjdse 
gesprekken of bijkomende evaluaƟes worden 
georganiseerd. 

Doorlopend / 
einde schooljaar 

Hernieuwing en doorstroom Het topsportstatuut wordt niet automaƟsch 
verlengd. De verdere ontwikkeling en het perspecƟef 
op doorstroom worden geëvalueerd met het oog op 
hernieuwing, doorstroom, wijziging van statuut, 
bijkomende opvolging of beëindiging. 
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10. Bijlage: In-, door- en uitstroomprofielen 

Binnen het talentontwikkelingsmodel van de Vlaamse ZwemfederaƟe worden voor elke ontwikkelingsfase 
specifieke in-, door- en uitstroomprofielen gehanteerd. 

Deze profielen beschrijven de verwachƟngen voor instroom in en doorstroom naar een volgende 
ontwikkelingsfase binnen het talentontwikkelingsprogramma. 

De profielen vormen een referenƟekader voor: 

- de opvolging van zwemmers binnen het talentontwikkelingsprogramma, 

- de evaluaƟe van het ontwikkelingsperspecƟef van de zwemmer, 

- de doorstroom naar een volgende ontwikkelingsfase, 

- de beoordeling van kandidaten voor een topsportstatuut. 

De beoordeling gebeurt steeds op basis van het totale ontwikkelingsprofiel van de zwemmer en niet 
uitsluitend op basis van wedstrijdresultaten. 

Hierna worden de volgende profielen beschreven: 

- Profiel Swim Academy naar T1 

- Profiel T1 naar T2 

- Profiel T2 naar T3 

- Profiel T3 naar T4 

- Profiel T4 naar Olympic Talent Team (OTT) 
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