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Aanpassingen statuten Vlaamse zwemfederatie vzw  
 

De statuten van de zwemfed is door de BO wat meer verfijnd en volgende artikels zijn aangepast. 
 

• Hoofstuk II: Lidmaatschap – artikel 8 leden § 2 Toelatingsvoorwaarde 
 

De betreffende vereniging dient minimaal over een relevant aanbod, zowel kwantitatief als 
kwalitatief, te beschikken inzake competitieve en/of recreatieve beoefening van alle aangeboden 
zwemdisciplines in al hun mogelijke vormen. Daarbij hoort onder meer het integrale 
opleidingsprogramma van een vereniging van “zweminitiatie tot en met zwemvervolmaking”. Dit is 
een aanbod dat ruimer is dan voorbereiding en deelneming aan officieel erkende wedstrijden door 
de VZF. 

 
• Hoofstuk IV: Bestuursorgaan – artikel 24 algemene richtlijnen schrappen § 2 & §3  

 

§ 2 Indien het bestuursorgaan een onderdeel van de Algemene Richtlijnen wijzigt, is het verplicht dit op 
de agenda en in de notulen van de betreffende bestuursvergadering op te nemen. De statuten bevatten 
een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van de Algemene Richtlijnen. 
§ 3 De Algemene Richtlijnen dateren van 5 december 2017. 

 

• Hoofstuk IV: Bestuursorgaan – artikel 30 Einde bestuursmandaat – ontslag bestuurder §3 

§ 3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het 
bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt kan het Bestuursorgaan beslissen (1°) om 
voor de rest van de mandaatperiode van de ontslagnemende bestuurder een nieuwe bestuurder te 
coöpteren. (2°) Ofwel kan het bestuursorgaan beslissen om voor de rest van de mandaatperiode van 
de ontslagnemende bestuurder niemand te coöpteren. Dit kan onder voorwaarde dat het vereiste 
aanwezigheidsquorum conform art 19 §1 van het Bestuursorgaan behouden blijft en mits de functies 
van voorzitter en financiële beheerder adequaat ingevuld blijven. In voorkomend geval kan het 
Bestuursorgaan daarnaast beslissen om tegen de volgende algemene vergadering voor de 
opengevallen plaats een nieuwe kandidaatsoproep op de procedureel correcte wijze te publiceren. 

 


