
- Gebruik één van de volgende werkwoorden ‘worden’, ‘leren’ of ‘doen’.
- Maak je feedback zo specifiek mogelijk.
- Wees realisƟsch in je feedback.
- Benadruk het gedrag en de inzet van het kind.
- Maak enkel vergelijkingen met de eigen prestaƟes van het kind.
- Geef aan dat fouten maken mag en dat tegenslagen erbij horen.
-- Laat zeker ook merken dat er progressie mogelijk is.

Hoe geef je feedback
op een manier

dat je het proces benadrukt?


