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Elke vereniging heeft een eigen identiteit en de vrijheid om binnen deze uitdagingen zijn sportieve en/of 
sociale doelstellingen te formuleren en op die manier zijn bijdrage te leveren aan het (boven)lokaal 

sportbeleid. (NLS)

Succes wordt daarbij niet afgemeten aan het feit of er wel of geen hoofdklasse
wordt gespeeld en is ook niet afhankelijk van het aantal beroepskrachten of de

hoeveelheid geld die er in een vereniging omgaat. Succesvol zijn is gebaseerd op
de mate waarin een vereniging in staat is haar eigen doelstellingen te behalen.

En deze doelstellingen kunnen heel specifiek zijn voor een vereniging. Professionaliteit
houdt in dat u gestructureerd (samen)werkt aan succes, zodat succes geen toeval meer  is. (KNHB)

Wat bied je aan?
Hoe bied je dit aan?

Waar en voor wie bied je dit aan?

Waarop ligt de focus…? Waarop adviseert zwemfed de focus te leggen?



• Clubs aangesloten bij Zwemfed ondersteunen in een kwaliteitsvol en waardevol 

jeugdaanbod.

• Kwaliteitsvol: Wat je doet, doe je grondig en deskundig.

• De kijk van zwemfed en hoe stimuleren/inspireren we hierin.

• Waardevol: Van een bepaalde waarde met een duidelijke maatschappelijke 

oriëntatie

• We kijken niet enkel als doel, maar ook als middel naar onze sport.

• Ondersteuning op 3 manieren:

• Subsidies op basis beoordeling van dossier.

• Toekenning label voor externe communicatie (zichtbaarheid)

• (Tussentijdse) feedback voor operationele groei (ondersteuning)

DOELSTELLING JEUGDFONDS



• Ontwikkeling

• Kinderen moeten in hun eigen tempo (op basis van hun ontwikkelingsniveau) en naar eigen ambitie kunnen groeien, 

met aandacht voor vaardigheden en competenties (=procesgericht).

• Structuur

• Er is een duidelijke en gestructureerde benadering van het aanbod, waarbij de club een samenhangend programma 

biedt dat aansluit bij haar doelstellingen en de behoeften van jeugdleden.

• Transparantie

• Daarover is een duidelijke communicatie over activiteiten (structuur) en verwachtingen (cultuur) die helpt bij een 

positieve betrokkenheid en tevredenheid van club en leden.

• Kwaliteit van kader

• Bekwame en goed opgeleide trainers zijn cruciaal voor effectieve begeleiding en ondersteuning van jonge sporters.

• Veiligheid en Welzijn (cultuur)

• Er moet een veilig en ethisch sportklimaat zijn waarin kinderen/jongeren zich goed voelen en op verantwoorde wijze 

begeleid worden. Dit verhoogt de kans op blijvende deelname aan onze sport (via de club).

ACTIEPUNTEN VANUIT JEUGDFONDS RICHTING VISIE OP JEUGD(WERKING)



• Er zijn 3 categorieën van druppels gericht op het aanbod van de club. Het is mogelijk om voor meerdere 

categorieën een dossier in te dienen.

1. Druppel "Competitie“

2. Druppel "Recreatie“

3. Druppel "Leren Zwemmen“

• Bij de druppels “Competitie” en “Recreatie” kan er voor de volgende drie sporttakken een 

dossieraanvraag indienen:

1. Zwemmen

2. Waterpolo

3. Artistiek Zwemmen

• De beoordelingscriteria voor het verkrijgen van een druppel zijn telkens verdeeld over de drie pijlers:

✓ Pijler 1: “Groeigericht aanbod”

✓ Pijler 2: “Bekwaam kader”

✓ Pijler 3: “Veilig en ethisch (sport)klimaat”

DRUPPELS & CRITERIA



03 – Veilig & ethisch (sport)klimaat

Waarborgen van de fysieke en mentale veiligheid van 

alle jeugdleden.

Bevorderen van betrokkenheid van jeugdleden bij 

besluitvorming en activiteiten om motivatie en 

participatie te verhogen.

Eerlijkheid en betrouwbaarheid in alle clubactiviteiten 

en interacties.

Bekwaam Kader - 02

Opleiding in didactische en pedagogische 

vaardigheden voor effectieve training en een 

positieve leeromgeving.

Actieve betrokkenheid bij de ontwikkeling van 

jeugdsporters en de maatschappelijke rol van de 

club.

Bevorderen van samenwerking en constructieve 

interactie binnen de club en met externe 

organisaties.

Groeigericht aanbod- 01

Ontwikkeling staat voorop, met een focus op 

voortdurende groei als jeugdsporter en individu.

Leerlijnen geven richtlijnen voor inhoud, 

doelstellingen en planning, afgestemd op de groei 

van jeugdsporters.

Een groeitraject biedt jeugdzwemmers inzicht in 

hun vooruitgang en toekomstige kansen, wat 

motivatie en gerichte ontwikkeling bevordert.

01

0302

PIJLERS JEUGDFONDS

”THE ROAD TO MASTERY IS PAVED WITH CURIOSITY AND RESILIENCE.“

"FOCUS ON THE PROCESS, AND THE RESULTS WILL FOLLOW.” 

"COACHING IS UNLOCKING A PERSON’S POTENTIAL TO MAXIMIZE THEIR 
OWN PERFORMANCE.“

"THE BEST COACHES ARE THOSE WHO ARE CONSTANTLY LEARNING, 
ADAPTING, AND EVOLVING."

"SPORT HAS THE POWER TO CHANGE THE WORLD. IT 
HAS THE POWER TO INSPIRE, IT HAS THE POWER TO 
UNITE PEOPLE IN A WAY THAT LITTLE ELSE DOES.“

"INTEGRITY IN SPORT IS NOT JUST ABOUT FAIR PLAY 
ON THE FIELD, BUT ALSO ABOUT CREATING A SAFE 

SPACE FOR EVERYONE."

DNA



VOORBEELD BEOORDELINGSCRITERIA
29

Accent Motivering/Bewijsstuk Wie Score

Basis
Je hebt een overzicht opgesteld met vastgestelde doelstellingen 

en voorwaarden voor elke competitiegroep.
1.2 Club 3

Extra
Je publiceert dit overzicht transparant en duidelijk via een 

brochure, website of ander informatiekanaal.
1.3 Club 1

Extra
Je organiseert een formele fysieke of online bijeenkomst om de 

informatie te delen (in groep of indivueel)
1.3 Club 1

Basis
Je organiseert acties, zowel tijdens als naast de training, die de 

persoonlijke ontwikkeling van de jeugdsporter ondersteunen.
1.1

Workshops, gesprekken, reflecties, didactisch materiaal, 
huldigingen, …

Club 3

Extra
Je organiseert jaarlijks een contactmoment waarin het proces en 

de voortgang van de jeugdsporter samen met de betrokken 
partijen (sporter en ouder) worden beoordeeld.

1.1 Communicatiebrief, uitnodiging, … Club 1

Basis
Je hebt een uitgewerkt trainingsplan richting een 
prestatiedoelstelling voor elke competitiegroep.

1.2 Planning, macro, … Club 3

Extra

Je werkt structureel samen met 1 of meerdere deskundige(n) 
(arts, kiné, fysieke trainer, fysioloog, mental coach en/of 

voedingsspecialist) die waarde toevoegen aan de ontwikkeling 
van de jeugdsporter.

1.1 Beschrijving aard en opzet Club 1

Basis
Je geeft zwemtraining met behulp van doelgerichte en 

uitgewerkte trainingsschema’s.
1.2 Trainingsschema('s) Club 3

Extra
Je organiseert wekelijkse trainingssessies op het droge met als 

doel de fysieke en motorische competenties van de sport te 
ontwikkelen.

1.1 Planning of trainingsschema('s) Club 1

Basis Je organiseert een eigen competitiewedstrijd. 1.3
Voorprogramma, uitslag, informatiebrief, communicatie, 

publicatie, …
Club 3

Extra
Je plant periodiek activiteiten voor de jeugd, zoals stages, 

(sportieve) daguitstappen, of start- en einddagen, om de club- of 
groepswaarden en cultuur te versterken.

1.1 Informatiebrief, communicatie, publicatie, … Club 1

Basis
Je neemt deel aan regionale en Vlaamse competities of 

kampioenschappen
1.3 ZW: PK, VJK25m, VJTC, VZC,Flanders, VWC, FLOW Zwemfed 3

Extra Je neemt deel aan Nationale competities of kampioenschappen 1.3 ZW: BK25m, Bk Open, B(J)K zomer Zwemfed 1

Extra
Je behaalt top 8 plaatsen op Vlaamse competities of 

kampioenschappen
1.3 Resultaten Zwemfed 1

Extra
Je behaalt top 8 plaatsen op Nationale competities of 

kampioenschappen
1.3 Resultaten Zwemfed 1

Extra
Je hebt jeugdzwemmer die geselecteerd is voor een 

internationaal jeugdtornooi.
1.3 ZW: SA, HH1, HH2, NEXT, ELITE Zwemfed 1

Basis
Je faciliteert doorstroommogelijkheden intern of via externe 

samenwerking om trainingsmogelijkheden uit te breiden en te 
verbeteren voor (inter)nationale competitie.

1.3 Omschrijving Club 1

Pijler 1: Groeigericht aanbod

Criteria

Tekstdocument(en), presentatie(s), webpagina, …



VOORBEELD BEOORDELINGSCRITERIA

Pijler 2: Bekwaam kader 28

Criteria Accent Motivering/Bewijsstuk Wie Score

Basis
Je hebt een sportief eindverantwoordelijke voor het leren 

zwemmen programma.
2.2 Naam en voornaam Club 3

Extra Deze persoon heeft een basisdiploma van initiator. 2.1 Assist, VTS Zwemfed 3

Extra
Deze persoon is permanent gevormd op moment van 

dossieraanvraag (min. 3u).
2.1 Assist, VTS Zwemfed 3

Extra
Deze persoon is op wekelijkse basis bereikbaar voor het 

kind en ouder(s).
2.2 Korte omschrijving Club 1

Extra
Deze persoon is lid van een orgaan dat overleg voert met 

het bestuur of zetelt in het bestuur.
2.3 Korte omschrijving Club 1

Basis
Elke lesgroep beschikt over een (verantwoordelijke) 

lesgever.
2.2 Sjabloon Assist Club 3

Extra Deze lesgever is opgeleid (VTS-diploma) 2.1 Assist, VTS Zwemfed 3

Extra
Deze lesgever is permanent gevormd op moment van 

dossieraanvraag (min. 3u).
2.1 Assist, VTS Zwemfed 3

Basis

Je plant periodieke overlegmomenten voor de lesgevers 

waarbij de kwaliteit, de inhoud van de lessen en/of het 

lesgeven geëvalueerd en/of bijgestuurd wordt

2.3

Communicatie, agenda, verslag, …

Club 3

Extra
Je hebt een agenda en je maakt een verslag van elk 

overlegmoment.
2.3 Club 1

Basis Je beschikt over een gedragscode voor de lesgevers. 2.2

Voorbeeld, communicatie, toelichting, … Club

3

Extra
Je licht jaarlijks de gedragscode toe en laat deze 

ondertekenen.
2.2 1



VOORBEELD BEOORDELINGSCRITERIA

Pijler 3: Veilig en ethisch (sport)klimaat) 24

Criteria Accent Motivering/Bewijsstuk Wie Score

Basis
Je hebt een contactpersoon of kanaal waar jeugdsporters en/of ouders 

feedback en input kunnen geven over hun ervaringen en indrukken van de 
werking.

3.1

Korte omschrijving, formulier, enquête, mailadres, 
communicatiekanaal, …

Club 3

Extra
Je organiseert sessies die bijdragen aan waarden en cultuur, met een focus 

op het bevorderen van respect, samenwerking en betrokkenheid.
3.3 Club 1

Basis Je beschikt over een gedragscode voor de jeugdsporter. 3.1

Gedragscode, getekend, communicatie, …

Club 3

Extra Je licht jaarlijks de gedragscode toe en laat deze ondertekenen. 3.3 Club 1

Basis Je hebt een aanspreekpersoon integriteit (API) 3.1 Naam en voornaam Club 3

Extra
Je publiceert de contactgegevens van de club-API op de clubwebsite met 

info over de functie van een API.
3.3 Webpagina, printscreen Club 1

Basis
Je promoot of zet acties, resultaten en momenten met betrekking tot de 

recreatieve afdeling in de kijker via sociale media, de website, 
nieuwsbrieven, en andere kanalen.

3.2 Publicatie, website, schriftelijk of digitaal document, … Club 3

Extra
Je hebt een structuur ingericht met als doel de sporter inspraak te geven en 

bij te dragen aan het beleid of de werking.
3.2

Jeugdcomité, commissie of ander overlegorgaan, …
Gebruik van tools bij “Geef tieners een stem”.

Club 1

Basis
Je biedt een flexibel lidmaatschap aan dat toegankelijk is voor 

maatschappelijk kwetsbare jongeren (grote gezinnen, gezinnen met laag 
inkomen, kansarmen, jongeren met beperking, ..).

3.3

Document, formulier, communicatie, publicatie

Club 3

Extra
Je publiceert dit aanbod transparant en duidelijk via een brochure, website 

of ander informatiekanaal.
3.3 Club 1

Basis
Je hebt een welkomstbrochure of een ander middel als 'warm welkom' voor 

nieuwe jeugdleden.
3.2 Document, formulier, communicatie, publicatie Club 3

Extra Je maakt zichtbaar op de website dat je een jeugdfonds label hebt behaald. 3.3 Website Club 1



CLUB DNA

D
N

A

DNA Leren zwemmen

Verantwoordelijke Voornaam + Achternaam

Aantal lesniveaus (naam) Aantal groepen per niveau Kinderen per lesgever (ratio) Aantal lesmomenten per week Duur lessenreeks (aantal weken) Lesduur (minuten) Vaste lesgever(s) Aantal kinderen leren 
zwemmen

Bv. Eendjes, Peuterwennen, Start to rugcrawl, … 1 6 1 10 30
Sophie Janssen
Daan de Vries
Lotte van Dijk

7 jaar en jonger 6

Bv. Z eepaardjes, Leren overleven, Start to crawl,  … 3 4 2 10 45
Thomas Smits
Emma Bakker

Luc as Verhoeven
8 jaar en ouder 12

DNA Competitie

Verantwoordelijke Voornaam + Achternaam

Aantal trainingsgroepen Op basis van niveau en/of leeftijd? Sporters per trainingsgroep (capaciteit) Aantal trainingsmomenten in het water Aantal trainingsmoment op het land Totaal aantal uren trainingsaanbod (water + land) Vaste trainer(s) Aantal sporters

Bv. C groep, Eendjes,  U11, Youth 1, … Leeftijd 12 4 1 8 Lina Claes 18 jaar en jonger 48

Bv. B groep, Miniemen, U15, Youth 3, … Leeftijd en niveau 10 6 2 14 Louis De Smet
Julie Van den Bossche Pré-competitie 10

DNA Recreatie

Verantwoordelijke Voornaam + Achternaam

Aantal les-/trainingsgroepen Op basis van niveau en/of leeftijd? Sporters per groep (capaciteit) Aantal trainings-/lesmomenten in het water Aantal trainings-/lesmomenten op het land Totaal aantal uren trainings-/lesaanbod (water + 
land) Vaste trainer(s)/lesgever(s) Aantal sporters

Bv. Z wemacademie 1, Paco 1,  Zeemeerminnen Niveau 12 2 0 3 Arthur De Clercq 18 jaar en jonger 48

Bv. Z wemacademie 3, Paco 2,  Waternimfen, .. . Niveau 12 2 1 4 Sarah Maes



• Om in aanmerking te komen voor een druppel, moet voor elke pijler minimaal 50% behaald worden.

• Om een druppel toegekend te krijgen, is een totaalscore van minimaal 70% vereist.

TOEKENNING DRUPPEL

Voorbeeld 1 van een beoordeling voor een druppel 

Aanvraag druppel: "Competitie"   

Sporttak: Zwemmen 

• Beoordeling per pijler 

Pijler 
Behaalde 
score (%) 

Minimum 
vereist (%) 

Groeigericht aanbod 75% 50% 

Bekwaam kader 55% 50% 

Veilig en ethisch (sport)klimaat   65% 50% 

• Berekening totale score 
o Om een druppel te behalen, is een totaalscore van minimaal 70% vereist. De 

totaalscore is het gemiddelde van de drie pijlers = (75% + 55% + 65%) / 3 = 65% 
• Resultaat 

o Geen druppel behaald. Deze aanvraag voldoet aan de minimumvereisten van 
50% per pijler, maar heeft geen totaalscore van minimaal 70%. Met een score 
van 65% komt deze aanvraag niet in aanmerking voor de druppel "Competitie 
zwemmen". 

Voorbeeld 2 van een beoordeling voor een druppel 

Aanvraag druppel: "Recreatie"   

Sporttak: Waterpolo 

• Beoordeling per pijler 

Pijler 
Behaalde 
score (%) 

Minimum 
vereist (%) 

Groeigericht aanbod 75% 50% 

Bekwaam kader 70% 50% 

Veilig en ethisch (sport)klimaat   65% 50% 

• Berekening totale score 
o Om een druppel te behalen, is een totaalscore van minimaal 70% vereist. De 

totaalscore is het gemiddelde van de drie pijlers = (75% + 70% + 65%) / 3 = 70% 
• Resultaat 

o Druppel behaald. Deze aanvraag voldoet aan de minimumvereisten van 50% per 
pijler en behaald een totaalscore van minimaal 70%. Met een score van 70% 
ontvangt deze aanvrager een druppel "Recreatie waterpolo". 



• Om in aanmerking te komen voor een druppel, moet voor elke pijler minimaal 50% behaald worden.

• Om een druppel toegekend te krijgen, is een totaalscore van minimaal 70% vereist.

TOEKENNING DRUPPEL

Voorbeeld 3 van een beoordeling voor een druppel 

Aanvraag druppel: "Leren zwemmen"   

• Beoordeling per pijler 

Pijler 
Behaalde 
score (%) 

Minimum 
vereist (%) 

Groeigericht aanbod 80% 50% 

Bekwaam kader 45% 50% 

Veilig en ethisch (sport)klimaat   85% 50% 

• Resultaat 
o Hoewel de aanvrager een totaalscore van 70% heeft behaald (de vereiste 

minimumscore om een druppel te verkrijgen), voldoet hij niet aan de 
minimumvoorwaarde van 50% voor elke pijler. De pijler "Bekwaam kader" heeft 
een score van slechts 45%, wat onvoldoende is om in aanmerking te komen voor 
de druppel "Leren zwemmen". Er wordt dus geen druppel “Leren zwemmen” 
toegekend. 



VERDEELSLEUTEL



• De club is op 01/07/2024 reeds aangesloten bij de zwemfed

• Enkel van toepassing op de jeugdwerking en activiteiten voor aangesloten jeugdleden van 0 tem 18 jaar die 

in Assist (online ledenbestand/webapplicatie van zwemfed) zijn geregistreerd.

• De club is in orde met alle financiële verplichtingen t.o.v. zwemfed

• Voor elke druppel  beschikken over minimum 15 jeugdleden hebt en minimum 40 jeugdleden per sporttak 

(zwemmen, waterpolo, artistiek zwemmen). Druppel “leren zwemmen” (minimum 40 jeugdleden).

• De club heeft een contactpersoon voor de jeugdwerking per dossieraanvraag doorgegeven aan zwemfed.

• De club heeft minimum 1 (verantwoordelijk) trainer/lesgever die gevormd en permanent sport specifiek is 

bijgeschoold.

BASISVOORWAARDEN DEELNAME

Druppel

Permanente

Vorming

(uren)

Minimum diploma

*Of een ander diploma dat gelijkgesteld is met het 

gevraagde sporttechnisch diploma.

Leren Zwemmen 3u Initiator*

Competitie Zwemmen 10u Instructeur B

Competitie Artistiek zwemmen 6u Initiator*

Competitie Waterpolo 6u Initiator*

Recreatie zwemmen 3u Initiator*

Artistiek zwemmen recreatief 3u Initiator*

Waterpolo recreatief 3u Initiator*



PROCEDURE & DATA

Datum Actie

7 juli 2025 Deadline indienen dossier JF (labels)

Criteria druppels in bijlage.

15 juli 2025 Automatische rapportering criteria Assist door de 

Vlaamse Zwemfederatie

15-19 september 2025 Doorsturen van evaluatieformulier jeugdfonds 2024 naar 

de clubs

6 oktober 2025 Laatste kans van clubs om opmerkingen i.v.m. het 

evaluatieformulier door te geven

17-21 november 2025 Bekendmaking van de uitgereikte druppels 2025 en 

bijhorende toelage

31 december 2025 Uitbetaling toelage



• De rapportering gebeurt op 2 manieren:

1. Criteria met rapportering door zwemfed (criteria aangeduid met 'zwemfed’).

15 juli 2025: gegevens uit Assist 

2. Criteria met rapportering door de club via het uploaden van documenten in 

Assist (criteria aangeduid met 'club'). Met het opgegeven bewijsmateriaal moet 

worden aangetoond dat aan het betreffende criterium is voldaan. 

Documenten kunnen worden geüpload in het Jeugdfonds in de formaten Word, Excel, PowerPoint, 

pdf, jpg en png.

• Deadline van 7 juli 2025.

• Werkingsjaar voor de rapportering van het jeugdfonds 2024 loopt van 1 

september 2024 t.e.m. 31 augustus 2025

RAPPORTERING



SAMENVATTING WIJZIGINGEN

Jeugdsportfonds … - 2024  Jeugdsportfonds 2025 - … 

Onderdelen (7)  

• Aanbod 

• Sportparticipatie 

• Kwaliteitsvolle omkadering 

• Activiteiten 

• Communicatie 

• Ondersteunende hulpmiddelen 

• Resultaten 
 

Onderdelen (3 +1) 

• Groeigericht aanbod (opgenomen: aanbod, 
activiteiten, communicatie, 
ondersteunende hulpmiddelen, resultaten) 

• Bekwaam kader (opgenomen: 
kwaliteitsvolle omkadering, communicatie) 

• Veilig en ethisch (sport)klimaat 
(opgenomen: kwaliteitsvolle omkadering, 
communicatie) 
 

• Club-DNA (opgenomen: aanbod, 
sportparticipatie) 
 

Criteria-tabellen (7) 

• Leren zwemmen  

• Competitie zwemmen  

• Competitie artistiek zwemmen  

• Competitie waterpolo zwemmen  

• Sportzwemmen  

• Recreatie artistiek zwemmen  

• Recreatie waterpolo 
 

Criteria-tabellen (3) 

• Leren zwemmen  

• Competitie (ZW, WP, AZ) 

• Recreatie (ZW, WP, AZ) 
 

 

Score voor toekenning druppel 

• 65% behalen voor ingediende druppel, door 
optellen van score verschillende 
onderdelen. Het was dus mogelijk om op 
een aantal onderdelen onvoldoende te 
scoren. 

 

Score voor toekenning druppel 
70% behalen voor ingediende druppel, waarbij elke 
onderdeel (3 pijlers) een minimum moet behalen 
van 50%. Dit moet stimuleren om op elk onderdeel 
voldoende in te zetten. 

 



SAMENVATTING SUBSIDIEWIJZIGINGEN

Jeugdsportfonds 2024 Jeugdsportfonds 2025

Vaste en variabele subsidie druppels

• Behaalde druppel: 150 euro

• Score per punt boven 65% (variabel)

Vaste en variabele subsidie druppels

• Behaalde druppel: 150 euro

• Score per punt boven 70% (variabel)

G-sport

• Per club

G-sport

• Per categorie (leren zwemmen, competitie, recreatie)

Werkingssubsidie

• De club organiseert een zwemfed vorming op maat of een VTS 

opleiding in 2024.

• De club organiseert of neemt deel aan een AquafunDays in 2024.

• De club organiseert in 2024 een activiteit die zorgt voor een grotere 

betrokkenheid bij de ouders of de tieners.

Boost je jeugdwerking

• Organisatie VTS-opleiding 

• Vorming op maat / VTS-plus bijscholing / M-factor 

• Organisatie AquaFunDays

• Organisatie interne bijscholing 

• Organisatie/Deelname "Tieners in de sport" 

• Ethische bijscholing (API of trainer)

/ Opleidingssteun actieve trainers/lesgevers

• Initiator

• Instructeur B / Trainer C

• Trainer B



Bedankt
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