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Vacature: Hoofdcoach Zwemmen Talentontwikkeling 

Vlaamse Zwemfederatie – Topsportwerking | Antwerpen 

 

Bouw mee aan de toekomst van het Vlaamse en Belgische topzwemmen 

De Vlaamse Zwemfederatie zoekt een deskundige, inspirerende en verbindende Hoofdcoach Zwemmen 
Talentontwikkeling. In deze voltijdse functie speel je een sleutelrol in de begeleiding van jonge zwemtalenten 
binnen de Topsportschool Antwerpen én het bredere talentontwikkelingstraject van Zwemfed. 

Je begeleidt zwemmers in de T1- tot en met T4-fase (ongeveer 15 tot 18 jaar) én in de transitiefase richting het 
Olympic Talent Team (OTT – 19 tot 23 jaar). Dit zijn cruciale ontwikkelingsfasen waarin talentvolle sporters 
stap voor stap groeien naar zelfstandige, weerbare en verantwoordelijke topsporters. 

Binnen de transitiefase begeleid je sporters in de overstap naar de centrale topsportwerking. De nadruk ligt 
daarbij op het verder ontwikkelen van de sporttechnische, fysieke, mentale en persoonlijke vaardigheden die 
nodig zijn om duurzaam te kunnen presteren binnen het Olympic Talent Team en, op langere termijn, op 
internationaal seniorenniveau. 

Samen met sporters, ouders, clubs, scholen en collega-experten creëer je een veilige, professionele en 
uitdagende leeromgeving waarin iedere sporter het maximale uit zijn of haar potentieel kan halen. 

Over de Vlaamse Zwemfederatie 

De Vlaamse Zwemfederatie ondersteunt, ontwikkelt en versterkt de zwemsport in Vlaanderen en Brussel. 
Binnen onze topsportwerking bouwen we aan een omgeving waarin kwaliteit, samenwerking, veiligheid en 
continue ontwikkeling centraal staan. 

De functie van Hoofdcoach Zwemmen Talentontwikkeling sluit rechtstreeks aan bij het 
Talentontwikkelingsbeleid Zwemfed 2025–2028. Vanuit deze visie begeleiden we jonge sporters stap voor stap 
richting het Olympic Talent Team, de nationale elite en uiteindelijk de internationale top. Talentontwikkeling is 
daarbij een zorgvuldig en duurzaam proces waarin sportieve prestaties hand in hand gaan met persoonlijke 
groei. 

Jouw uitdaging 

Als Hoofdcoach Zwemmen Talentontwikkeling ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse sporttechnische en 
pedagogische begeleiding van zwemmers binnen de T1- tot en met T4-fase én de transitiefase richting het 
Olympic Talent Team. 

Je ontwikkelt, organiseert en bewaakt een kwalitatief trainingsprogramma dat aansluit bij de langetermijnvisie 
van Zwemfed. Je kijkt verder dan prestaties alleen en begeleidt sporters in hun totale ontwikkeling: van techniek 
en fysieke belastbaarheid tot zelfstandigheid, motivatie, mentale weerbaarheid en persoonlijk leiderschap. 

Je bewaakt de rode ontwikkelingslijn binnen het talentprogramma en zorgt voor een optimale aansluiting tussen 
de Topsportschool, Swim Academy, de transitiefase en het Olympic Talent Team. Daarbij houd je steeds oog 
voor het individuele ontwikkeltempo, de belastbaarheid en het potentieel van iedere sporter. 

Je creëert een omgeving waarin jonge sporters zich veilig voelen, verantwoordelijkheid leren nemen en dagelijks 
worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen. 

Je bent de verbindende schakel tussen alle betrokken partners rondom de sporter. Je werkt intensief samen 
met de coördinator talentontwikkeling, de technisch directeur topsport, collega-coaches, clubs, ouders, 
Topsportschool, sportinternaat en andere experten om iedere sporter optimaal te begeleiden. 
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Daarnaast speel je, samen met de coördinator talentontwikkeling, een belangrijke rol binnen Swim Academy 
en draag je actief bij aan de verdere ontwikkeling van het talentontwikkelingstraject en de instroom van nieuwe 
talenten binnen de Vlaamse Zwemfederatie. 

Jouw verantwoordelijkheden 

• Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse sporttechnische en pedagogische begeleiding van 
zwemmers binnen de T1- tot en met T4-fase en de transitiefase richting het Olympic Talent Team. 

• Je ontwikkelt, organiseert, implementeert en evalueert een kwalitatief trainingsprogramma dat aansluit 
bij de visie op talentontwikkeling van Zwemfed. 

• Je begeleidt sporters in hun sportieve, persoonlijke en schoolse ontwikkeling. 
• Je creëert een veilige, professionele en stimulerende topsportomgeving waarin ontwikkeling centraal 

staat. 
• Je bewaakt de individuele ontwikkelingslijn van iedere sporter en volgt de voortgang systematisch op. 
• Je begeleidt sporters in de transitiefase en zorgt voor een zorgvuldige, individuele en 

ontwikkelingsgerichte overgang naar het Olympic Talent Team. 
• Je werkt intensief samen met ouders, clubs, scholen, het sportinternaat en andere betrokken partners. 
• Je voert ontwikkel-, voortgangs- en evaluatiegesprekken met sporters en betrokken begeleiders. 
• Je bent, samen met de coördinator talentontwikkeling, verantwoordelijk voor de verdere inhoudelijke 

ontwikkeling van Swim Academy. 
• Je draagt actief bij aan de instroom en doorstroom van jonge talenten binnen het 

talentontwikkelingstraject van Zwemfed. 
• Je levert een actieve bijdrage aan de verdere professionalisering van de topsport- en 

talentontwikkelingswerking van de Vlaamse Zwemfederatie. 
 

Jouw profiel 

Je bent een coach die sporttechnische expertise combineert met pedagogische kwaliteit, verbindend 
leiderschap en een duidelijke langetermijnvisie op talentontwikkeling. 

Daarnaast beschik je over: 

• een relevante opleiding en aantoonbare ervaring als zwemcoach; 
• pedagogische kennis of aantoonbare ervaring in het begeleiden van jonge sporters; 
• ervaring met talentontwikkeling binnen de wedstrijdzwemsport; 
• inzicht in de fysieke, mentale en sociale ontwikkeling van jongeren tussen 15 en 22 jaar; 
• sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden; 
• een coachende, inspirerende en verbindende leiderschapsstijl; 
• het vermogen om constructief samen te werken met sporters, ouders, clubs, scholen en collega’s; 
• een professionele, integere en betrouwbare houding; 
• de ambitie om jezelf voortdurend verder te ontwikkelen als coach en professional. 

 
Je onderschrijft de uitgangspunten van het Talentontwikkelingsbeleid Zwemfed 2025–2028 en draagt actief bij 
aan een veilige, respectvolle en ontwikkelingsgerichte topsportcultuur. 

Wat bieden wij? 

Je krijgt de kans om een directe bijdrage te leveren aan de toekomst van het Belgische topzwemmen. 

Wij bieden je: 

• een voltijdse functie binnen de topsport- en talentontwikkelingswerking van de Vlaamse 
Zwemfederatie; 

• een sleutelrol in de ontwikkeling van de volgende generatie Belgische topzwemmers; 
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• de mogelijkheid om de volledige ontwikkelingslijn van talentvolle zwemmers – van Topsportschool tot 
Olympic Talent Team – mee vorm te geven; 

• een professionele en multidisciplinaire werkomgeving waarin samenwerking centraal staat; 
• intensieve samenwerking met coaches, experten en partners binnen de topsport; 
• ruimte om mee te bouwen aan de verdere ontwikkeling van het talentprogramma van Zwemfed; 
• een organisatie waarin kwaliteit, innovatie, samenwerking en persoonlijke ontwikkeling centraal staan; 
• een contractvorm die in onderling overleg wordt bepaald, afgestemd op de kandidaat en de noden van 

de organisatie. 

Solliciteren 

Wil jij meebouwen aan de toekomst van het Belgische topzwemmen en een belangrijke bijdrage leveren aan de 
ontwikkeling van jong zwemtalent? 

Stuur dan uiterlijk 17 augustus 2026 je motivatiebrief en cv naar: 

Mark Faber 
Technisch Directeur Zwemmen 
E-mail: Mark.Faber@zwemfed.be 
Onderwerp: Sollicitatie Hoofdcoach Zwemmen Talentontwikkeling 

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op via Mark.Faber@zwemfed.be of telefonisch 
via +32 472 78 25 46. 

De Vlaamse Zwemfederatie selecteert kandidaten op basis van competenties, ervaring, pedagogische 
kwaliteiten, leiderschap en de mate waarin kandidaten passen binnen onze visie op talentontwikkeling. We 
zoeken een coach die niet alleen sporttechnisch sterk is, maar ook wil bijdragen aan een veilige, professionele 
en inspirerende topsportomgeving waarin sporters én mensen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
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